
Was macht uns einzigartig Was ist uns wichtig

• Innovative, ökologische Produkte für 
 mehr Lebensqualität:

Wir entwickeln Produkte für Schlaf, Regeneration 
und Mobilität unserer Mitmenschen, um deren 
Lebensqualität zu verbessern. Bei diesen Produkten 
focussieren wir uns auf Materialien auf Basis nach-
wachsender Rohstoffe, wie Flachs, Hanf und 
Kohlestoffe. Bei Entwicklung, Produktion und 
dem Vertrieb dieser innovativen, ökologischen 
Produkte können Sie mithelfen.  

• Familiengeprägte Führungskultur:

Das Verantwortungsbewusstsein für die Mitarbeiter 
des Hauses steht im Vordergrund des Familienunter-
nehmens. So sind trotz ständigem Wandel Firmenzu- 
gehörigkeiten von 20 bis 40 Jahren keine Seltenheit 
und zeigen, dass wir ein Garant für Kontinuität sind. 
Eine minimale Fluktuationsquote belegt die hohe 
Mitarbeiterzufriedenheit.

• International:

Unsere Internationalität bringt es mit sich, dass Ihre 
Sprachkenntnisse nicht verkümmern und Auslands-
reisen Ihren Arbeitsbereich bereichern.

• Klein aber fein - mittelständisch:

Bei 230 Mitarbeitern ist jeder Mitarbeiter eine Persön-
lichkeit mit individueller Betreuung und keine Nummer. 
Kleine Führungsteams und wenige Hierarchie-Ebenen 
ermöglichen unbürokratische, kurze Entscheidungswege 
und schnelle Umsetzungserfolge.
Unser mittelständischer Charakter ermöglicht ein breites, 
interessantes Aufgabenspektrum. Anders als in großen 
Unternehmen, sind sie bei uns ein wichtiges Glied in 
der Prozesskette und können Gesamtzusammenhänge 
kennenlernen und als Verantwortlicher gestalten.
Aufgrund durchlässiger Karrierewege in der Unterneh-
mensgruppe können Sie Erfahrungen in unterschied-
lichen Branchen, wie dem Möbel-, Reha-, und / oder 
Automotivbereich sammeln. Auch ein Positionswechsel 
zwischen Produktion, Logistik, F&E oder Vertrieb sind 
nicht untypisch für unsere Gruppe.

• Karriere in eigenen Reihen / Mitarbeiter-
förderung

Neben der hohen Bedeutung einer qualitativ anspruchs-
vollen Berufsausbildung, werden grundsätzlich Potentiale 
aus der Unternehmensgruppe gefördert. Einwicklungen 
vom Azubi zum Geschäftsführer, Entwicklungsingenieur 
oder EDV-Spezialisten sind keine Seltenheit.

• Mitdenken und Anpacken
• Initiative
• Problemlösungskompetenz
• Entscheidungsfreude
• Bereitschaft zur Bestleistung

• Kollegialität
• Teamorientierung
• Loyalität
• Spaß an der Arbeit

• Flexibilität bei Veränderungen
• Lernbereitschaft und -fähigkeit
• Ständiger Verbesserungswille
• Konstruktive Kritikfähigkeit

• Qualitätsbewusstsein
• Dienstleistungsorientierung
• Abschlussorientierung im 

Vertrieb



Was bieten wir

Wir freuen uns auf Ihre aussagefähigen 
Bewerbungsunterlagen, inklusive 
persönlicher Gehaltsvorstellungen 
und Ihrer Mitarbeiterempfehlung 
aus der Unternehmensgruppe. 

Kontakt Personalreferentin:

TC Thomas Consulting GmbH
- Dorothee Bagger
Walkmühlenstraße 93
D-27432 Bremervörde

Telefon: +49 4761/979-131
Fax: +49 4761/979-531
Mobil:  +49 163/570 87 29
E-Mail:  dorothee.bagger@thomas-consulting-gmbh.de

Weitere Infos erhalten Sie unter:

www.lattofl ex.com
www.thomashilfen.de
www.thomas-technik.de 

Unsere Jobangebote
„Wenn Sie sich auch während Ihrer 

Arbeitszeit mit gesundem Schlaf 
beschäftigen wollen!“

• Strukturierte Einarbeitungs-
pläne

• Ausbildungs-, Studien-, und 
Arbeitsplätze im technischen, 
kaufmännischen 

   und / oder vertrieblichen 
 Bereich

• Abwechslungsreiche,
   interessante Aufgabenfelder

• Schnelle Erfolgsmöglich-
   keiten
• Gutes Arbeitsklima 
• Individuelle Mitarbeiter-
   betreuung

• Firmen- und branchenübergreifende Karrierewege
• Unterstützung von Qualifi zierungswünschen
• Regelmäßige Mitarbeiterinformationen

• Diverse Sportgruppen
• Gesundheitspräventions-
   maßnahmen, wie Massagen 

am Arbeitsplatz
• Familienfreundliche Arbeits-

zeitmodelle
• Ehrung von besonderen 

Mitarbeiterleistungen


